onco

Pays de la Loire

ANNONCE
Poste de chef de projet (H/F)

Poste : CDD

INFORMATION SUR L’ENTREPRISE

Raison sociale : ASSOCIATION RESEAU ONCO PAYS DE LA LOIRE
Secteur d’activité de I'entreprise : 94997 - AUTRES ORGANISATIONS FONCTIONNANT PAR ADHESION
VOLONTAIRE

Présentation de I’entreprise

ONCOPL est le réseau régional de cancérologie des Pays de la Loire. Avec le statut d’association loi
1901, il fédére les acteurs de la cancérologie. Sa finalité est de garantir un acces égal a des soins de
qualité quels que soient le lieu et la structure de prise en charge. Il apporte appui et méthodologie
dans la réalisation de projets visant a améliorer le suivi des patients atteints de cancer.

DESCRIPTION DU POSTE

Temps de travail : Temps plein

CDD 1 an

39h

Salaire : entre 2000 et 2200€ (salaire brut mensuel selon expérience)
Cadre

Avantages : RTT et Télétravail partiel

Date de prise de poste : dés que possible

Le (la) chef de projet met en ceuvre sous la direction du médecin coordonnateur et a la demande du
CA du réseau de cancérologie ONCOPL différents projets de santé publique s’inscrivant dans les
missions générales du Réseau :

e Promotion et amélioration de la qualité des soins en cancérologie (notamment dans 2
domaines prépondérants que sont les Réunions de Concertation Pluridisciplinaires et les
référentiels)

Promotion des outils de communication et de partage de I'information médicale
Aide au développement de la formation continue des professionnels de cancérologie
Information des professionnels, des patients et de leurs proches

e Evaluation des activités et des pratiques en cancérologie

Dans tous les projets qui lui sont confiés, le (la) chef de projet en collaboration avec le médecin
coordonnateur :
e propose un protocole comportant un objectif, une méthodologie de gestion de projet, un
calendrier. Ce protocole est présenté au CA pour validation.
e accompagne les professionnels de terrain engagés dans ce projet.
e assure le suivi du projet (construction, mise en oeuvre, évaluation, suivi budgétaire) et
rapporte régulierement au médecin coordonnateur lors d’étapes intermédiaires définies en
amont.
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rédige les rapports d’étapes et le rapport final du projet qui seront validés par le médecin

coordonnateur et présentés au CA pour validation

Dans le cadre de cette annonce, le (Ia) chef de projet se verra confié :

1/ Des projets visant a 'amélioration des prises en charges de patients atteints de cancer en lien avec
la stratégie décennale de lutte contre les cancers (INCa) et avec le CPOM d’ONCOPL.

2/ Notamment la mission d’accompagner la mise en ceuvre de l'intégration du DCC (Dossier
Communicant de cancérologie) dans les Systemes d’Information de santé de la région Pays de la Loire,
sous la responsabilité du médecin coordonnateur d’ONCOPL et du Référent DCC.

Dans tous les projets qui lui sont confiés, le(a) chef de projet en collaboration avec le Référent DCC

devra:

Participer a la construction et I'animation de groupes de travail

Recueillir et définir les besoins des utilisateurs

Participer a la rédaction des cahiers des charges

Participer a la planification, I'organisation et la validation des différents livrables

Suivre et mettre en ceuvre les projets avec livraison des documents requis (documentation
utilisateurs, procédures, etc.)

Planifier, suivre et assurer un reporting sur I'avancée des projets au Référent DCC
Accompagner les utilisateurs du DCC (conseil, formation, etc.)

Participer au support utilisateur (appels, gestion de I'assistance du DCC, etc.)

Liste de missions non exhaustive

Formations et qualifications recommandées

Formation de niveau Bac +5 en santé publique / promotion de la santé, éventuellement
complétée par une formation en informatique (une connaissance du langage HTML serait un
plus)

Débutant accepté

Compétences et connaissances

Conduite et gestion de projet
Connaissance du milieu de la santé (organisation des établissements de santé, etc.)
Appétence pour le numérique en santé

Qualités professionnelles

Esprit de synthése de maniére a avoir une vision globale d’un projet
Capacité a vulgariser des sujets techniques

Aptitude au travail en équipe

Bonnes qualités relationnelles et de communication

Rigueur et méthode

Autonomie
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e Réactivité et capacité d’adaptation
e Sens de la confidentialité, intégrité et éthique

CONTEXTE

e Localisation du poste : Réseau régional de cancérologie ONCOPL
Plateau des écoles / 50 route de Saint-Sébastien - 44093 Nantes Cedex 1
e Zone de déplacement : Régionale

MODALITES DE RECRUTEMENT

Personne en charge du recrutement : Dr Fabienne EMPEREUR, médecin coordonnateur d’'ONCOPL
Adressez votre lettre de motivation et votre CV a : virginie.moiteaux@chu-nantes.fr
Renseignements auprés de Virginie MOITEAUX : 02 40 84 76 00
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